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Les stammtischs de l’ADOPSED 2011-2012

Soirées autour d’invités de divers horizons

Date	  
Jeudi 6 octobre 2011 à 20h.	  

Thème
Le mutisme sélectif	  
par Valérie Marschall, présidente d’Ouvrir la Voix et Ron 
Leask.
 
Le mutisme sélectif, qui touche environ 7 enfants sur 
1000, est un trouble anxieux caractérisé par une incapacité 
régulière à parler dans des situations sociales spécifiques, 
en particulier à l’école, alors que ces enfants peuvent 
produire un langage normal à la maison ou lorsqu’ils se 
sentent à l’aise.
Nous avons créé l’association francophone Ouvrir La 
Voix dans le but de sensibiliser les divers intervenants 
(familles, enseignants, professionnels) à la problématique 
du mutisme sélectif et de leur venir en aide en partageant 
notre expérience de parents confrontés à cette difficulté et 
en oeuvrant pour que les enfants puissent bénéficier des 
prises en charge adaptées à leurs besoins.
En effet, des stratégies qui visent à changer de façon 
progressive le comportement des enfants mutiques et 
qui ont fait leurs preuves sont à présent disponibles. Ces 
stratégies comportementales d’intervention vous seront 
présentées lors de ce stammtisch 
 
Pour plus d’informations : www.mutismeselectif.org
                                          association@ouvrirlavoix.org

Date	  
Mardi 8 novembre 2011 à 20h30.

Thème	 
Première présentation de mémoires d’orthophonie 
soutenus en 2011

Les thèmes et orateurs seront précisés par courriel.

Date	  
Mardi 6 décembre 2011 à 20h30.

Thème
Seconde présentation de mémoires d’orthophonie 
soutenus en 2011

Les thèmes et orateurs seront précisés par courriel.

Public concerné
L’entrée est libre, chacun est invité à apporter une petite collation de façon à ce que ces soirées soient également 
conviviales.  Il est inutile de s’inscrire.


